
La Unión (Antioquia), 20 de diciembre de 2024 

EL INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS (INVIAS) 

NIT 800.215807-2 

DEBE A: 

CONSORCIO ADMON GIG 122 

NIT 901.834.639-3 

 CUENTA DE COBRO No. 006 

Por concepto de Capacitación Microempresas para el cumplimiento de las obligaciones 
del CONSORCIO ADMON GIG122 del contrato 1882 de 2024 en diciembre de 2024 por 
un valor de ($250.000) DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. 

Atentamente,  

GERMÁN RODRIGO MORENO MORENO 

Representante Legal (S) 



 

ACTA DE CAPACITACIÓN MICROEMPRESARIOS 
 

 

  

CONSORCIO ADMON GIG  122 

Tipo de reunión: Integración decembrina, jornada de bienestar laboral 
 

Fecha de reunión: 
20 de diciembre de 2024 

Organismo, Dependencia o Proceso: INVIAS  
 
  

Asistentes, Organismo: Vías de Oriente SAS 
                                         Consorcio Admón. GIG 122 

 
Orden del Día: 
 
1. Lectura del acta anterior 
2. Revisión compromisos anteriores 
3. Tema de la capacitación: Integración decembrina, jornada de bienestar laboral 
4. Compromisos pactados 
 
Desarrollo de la Reunión: 
 
1. Lectura del acta anterior 
 
2. Revisión de compromisos anteriores 

 
3. Temas de la capacitación: Integración decembrina, jornada de bienestar laboral 
 
Una integración decembrina, más allá de ser una simple reunión, representa una oportunidad invaluable para 
fortalecer los lazos entre los miembros de una organización. Al finalizar un año, este tipo de eventos se 
convierten en un espacio ideal para celebrar los logros alcanzados, fomentar el compañerismo y recargar 
energías para los desafíos del año venidero. En la reunión se enfatizó: 
 
-Fortalecimiento de los lazos interpersonales: Las actividades lúdicas y de convivencia permiten que los 
colaboradores se conozcan mejor en un ambiente relajado, generando confianza y empatía. 
Mejora del clima laboral: Un ambiente de trabajo positivo y cohesionado incrementa la satisfacción laboral y 
reduce el estrés, lo que a su vez se traduce en una mayor productividad. 
Aumento de la motivación: Celebrar los éxitos en conjunto motiva a los empleados y les brinda un sentido de 
pertenencia a la organización. 
 
-Reducción del estrés: Las actividades recreativas y de relajación ayudan a disminuir los niveles de estrés 
acumulados durante el año, mejorando el bienestar general de los colaboradores. 
Refuerzo de la cultura organizacional: Los valores y la misión de la empresa se transmiten de manera más 
efectiva en un ambiente informal y festivo. 
Beneficios para la empresa: 
 
-También se realizaron actividades como:  
Actividades lúdicas: Juegos de mesa, concursos, dinámicas de grupo. 
Actividades gastronómicas: Almuerzo navideño. 
 
 
 



 

ACTA DE CAPACITACIÓN MICROEMPRESARIOS 
 

 

  

CONSORCIO ADMON GIG  122 

4. Compromisos pactados 
 
 

No. Compromiso Responsable 
Fecha de 

Logro 
Resultado Esperado 

1 

Enviar los registros 
fotográficos e informe de 
actividades realizadas por 
la microempresa.  

VÍAS DE ORIENTE 
SAS 

DICIEMBRE 
DE 2024 y 

ENERO DE 
2025 

Dar informe de las actividades 
realizadas por la microempresa de 
manera clara y detallada.   

2 
Envió de documentación 
actualizada del acta No 8  

VÍAS DE ORIENTE 
SAS 

02 DE 
ENERO DE 

2025 

Enviar el informe de actividades 
actualizado con las actividades 
realizadas en diciembre de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

___________________ _  __________________________ 
Firma de quien elabora   Firma de quien revisa y aprueba 
Juliana López Gómez   Carlos Mario Moreno Idárraga 

 
 





CAPACITACIÓN 20 DE DICIEMBRE 2024

Dirección: Estadero Casas Viejas

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

DIRECCIÓN TERRITORIAL ANTIOQUIA
CONSORCIO ADMON GIG 122

ADMINISTRACIÓN DE MANTENIMIENTO VIAL

VÍA LA UNIÓN - SONSÓN

CONTRATO No.: 1882 DE 2024

RESEÑA FOTOGRÁFICA

TEMA: INTEGRACIÓN DECEMBRINA, JORNADA DE BIENESTAR LABORAL




